
TRAVAILLEUR.E DE MILIEU

Après 3 mois de service
continu

Faire partie d’un équipe animée et dynamique te parle ? Nous cherchons notre prochain(e) collègue pour travailler
auprès des aînés en situation de vulnérabilité, dans le secteur de la MRC d’Argenteuil. Le travailleur de milieu
parcourt les secteurs isolés et va à la rencontre des personnes ainées. Ceci afin de repérer ceux et celles qui peuvent
se trouver en situation de vulnérabilité ou à risque. Au besoin, le travailleur de milieu les accompagne vers les
ressources appropriées, avec une approche rassurante, teintée de respect et de réconfort.

DESCRIPTION GÉNÉRALE DU POSTE
Repérer, accompagner et référer les aînés vulnérables vers
les services appropriés ;
Parcourir les secteurs isolés de la MRC d’Argenteuil afin de
rencontrer les aînés à leur domicile en effectuant du « porte à
porte », et les informer des services offerts dans leur
communauté ;
Intervenir auprès des ainés vivant des enjeux liés au
vieillissement ou la perte d’autonomie, vivant de la
maltraitance, de l’abus, de la fraude ou en situation de crise ;
Collaborer avec les ressources du milieu, telles que : les
organismes communautaires, les municipalités et les
partenaires (SQ, pompiers, CISSS, éclaireurs Prévoyance) ;
Utiliser les outils pour comptabiliser les statistiques, faire la
cartographie des lieux visités et compléter la base de
données avec l’information liée aux accompagnements;
Faire la promotion du programme des Éclaireurs.

COMPÉTENCES RECHERCHÉES ; 
Habilités de relation d’aide, d’écoute active et d’empathie ; 
Sens de l’organisation, de la planification et grande
autonomie ; 
Capacité à gérer et analyser des situations complexes ;
Habileté à intervenir en situation de crise, à prioriser ses
actions et posséder une bonne capacité à synthétiser
l’information, ; 
Démonstration d’ouverture, de créativité et d’un grand sens
des responsabilités ; 
Personnalité chaleureuse, dynamique, proactive et attitude
axée sur l’accueil, la collaboration et l’entraide. 

QUALIFICATIONS REQUISES 
Diplôme en lien avec le poste, par
exemple : travail social, éducation
spécialisée, ou soins infirmiers ; 
Expérience de deux (2) ans en
intervention auprès des personnes
aînées ; 
Bonne connaissance des enjeux liés
au vieillissement, à la maltraitance et
aux abus ; 
Bonne connaissance du milieu
communautaire et des ressources
pour aînés ; 
Excellent français parlé et écrit et
anglais fonctionnel ; 
Connaissance informatique liée à la
suite Office (Word, Excel, Outlook,
Teams).

EXIGENCES 
Détenir un permis de conduire valide
et une voiture ;
Se soumettre à une vérification des
antécédents judiciaires.

35h/semaine de jour,
réparties sur 5 jours 

ASSURANCES
COLLECTIVES

AUTRES
AVANTAGES

RÉMUNÉRATION

HORAIRE LIEU DE TRAVAIL

MRC d’Argenteuil - port d’attache Lachute

entre 22.50$ et 29.60$/h
Selon la politique en vigueur

Remboursement des
dépenses de déplacements
et de téléphonie

VACANCES 4 semaines de vacances
par année et 13 fériés

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae et une lettre de motivation
à l’attention de Gilbert Lafrenière, directeur général, à admin@prevoyanceaines.org. 

Seules les personnes retenues seront contactées.

Travail majoritairement sur la
route, dans la MRC d’Argenteuil,
combiné au télétravail
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